
台灣區絲綢印染整理工業同業公會　函
會址：10092台北市愛國東路22號12樓
電話：(02)23415052
傳真：(02)23973174
E-mail：pdf@textiles.org.tw

受 文 者：各會員、名譽理事長、理監事、顧問、永續發展委員會委員暨輔導專家、工業局、國貿局、內政部合作及人民團體司、紡織所、紡拓會及材化所等輔導單位代表及紡織相關廠商
發文日期：中華民國106年1月9日
發文字號：（106）絲染堂字第0094號
附件：如文
主旨：邀請參加「紡織業如何因應一例一休」演講會。

說明： 
一、自106/1/1日起一例一休之新工時法令開始實施 ，本會為協助會員及紡織相關廠商了解政府有關一例一休勞基法修訂條文內容，紡織產業未來要如何面對與因應，以利永續經營，特與絲織、織布及棉布印染等公會合辦，於106年2月21日邀請SMI台灣育成總部企業管理顧問師暨新北市工商服務業職業工會林廷樹理事長演講，且針對相關問題及議題進行研討。

二、檢附本活動之時程安排、演講大綱、演講者簡介及參加回條等如附件1～2，敬請參閱。

三、本活動四合辦公會會員免費參加。另為鼓勵中南部會員參加，來自苗栗至彰化的中部會員員工，每人補助交通費300元，來自彰化（不含）以南會員員工，每人補助交通費500元。非會員每人請酌捐辦理成本500元，於演講會當日現場繳費及拿取捐助費收據。為辦理後續事宜，請將參加回條及擬提問題或議題於106年2月10日前傳至本會（FAX：02-23973174，E-Mail：pdf@textiles.org.tw）報名參加。任何疑問或意見指教，歡迎電示（TEL：02-23415052/23415029）本會李惠敏或吳迎華小姐。

理 事 長  李肯堂
「紡織業如何因應一例一休」演講會
一、時間：106年2月21日（週二），14：00～17：00
二、地點：紡拓大樓17樓第一會議室（台北市愛國東路22號）
捷運中正紀念堂站4號出口
三、議程：
	時間
	主講者
	演講主題
	主講者簡介

	14：00～14：05

（5分鐘）
	李肯堂
	介紹演講者及致詞
	絲綢印染公會　理事長
巨 竹 公 司 　董事長

	14：05～15：45
（100分鐘）
	林廷樹
	紡織業如何因應一例一休
	SMI台灣育成總部企業管理顧問師
新北市工商服務業職業工會理事長

	15：45～16：00

（15分鐘）
	中場休息

	16：00～17：00

（60分鐘）
	座談交流
主持人：李肯堂理事長


「紡織業如何因應一例一休」演講大綱
（一）一例一休之修法內容重點
（二）目前勞務成本效益分析
（三）目前勞資爭議之焦點

（四）實際案例分享
演講者簡介
林廷樹 顧問師
現職：
SMI台灣育成總部企業管理顧問師。
 新北市工商服務業職業工會理事長
 火紅企業管理顧問勞資關係顧問
經歷：
· 巨通環保紙器股份有限公司總經理
· 東炫科技有限公司總經理
· 果辰企業有限公司總經理
「紡織業如何因應一例一休」演講會參加回條
公司/單位名稱 ：                   聯絡人/電話：             
	
	姓 名
	職  稱
	手  機
	中南部會員員工
請勾選

	(一)
	
	
	
	中 / 南

	(二)
	
	
	
	中 / 南

	(三)
	
	
	
	中 / 南

	(四)
	
	
	
	中 / 南


註：貴公司若為絲織、織布、絲綢印染或棉布印染等公會會員，且參加者來自中、南部工廠，請填：本公司為          公會會員。其中來自中南部之員工交通補助費共計：          元。
-------------------------------------------------------------------------------------

擬提問題或議題
（歡迎踴躍提供賜教，將於會前轉請各演講者先行研擬解答，俾於會中進行完整之答覆，謝謝！）
	一、
	

	
	

	
	


理 事 長  戴 宏 怡

	台灣區絲織工業同業公會
「如何蒐尋開發國外買主─紡織業拓展海外市場實務經驗分享」暨
「如何開拓紡織業市場讀書分享會－2015年第3季－《讓天賦自由》讀書分享會」
一、時間：104年9月23日（週三），13：30～17：30
二、地點：紡拓大樓17樓第一會議室（台北市愛國東路22號）
捷運中正紀念堂站4號出口
三、議程：
時  間
主講者
分享主題
主講者簡介
13：30～13：35

（5分鐘）
戴宏怡
介紹演講者及致詞
絲織公會　理事長
國紡公司　總經理
13：35～14：40

（65分鐘）
趙永全
魏光勛
如何蒐尋開發國外買主
─紡織業拓展海外市場實務經驗分享
外貿協會　前秘書長
外貿協會　研究委員
14：40～14：50

（10分鐘）
問題研討（Q&A）
14：50～15：00

（10分鐘）
休　　　　　　息
15：00～16：50

（50分鐘）
葉清來
導讀《讓天賦自由》
宏遠興業公司
總經理
15：50～16：00

（10分鐘）
休　　　　　　息
16：00～16：30

（30分鐘）
林榮隆
（分享主題待補）
纖宇企業公司
董事長
16：30～17：00

（30分鐘）
楊任凱
（分享主題待補）
展頌公司
副總經理
17：00～17：30

（30分鐘）
問題研討（Q&A）
葉清來總經理分享《讓天賦自由》摘要
解放天賦
英國教育學家肯羅賓森2006年在TED大會上，做了一番經典的的演說，題目是「學校會扼殺創意嗎」。這段演講從創下TED演講系列點擊率最高的紀錄，至今仍是最受歡迎的講座之一。隨後出版包括《讓天賦自由》、《讓創意自由》以及《發現天賦之旅》等書，探討如何挖掘自身的天賦與熱情。
舞動身體展現自我
《讓天賦自由》以三個主人翁做為開頭。第一位是紅遍全球的歌舞劇「貓」以及「歌劇魅影」的編舞者－吉莉安‧林恩。吉莉安在八歲，但前途已經出現危機。她的功課一塌糊塗，老是遲交作業，筆跡潦草，考試成績也差。不僅如此，她還經常影響課堂的進行，不是動來動去發出噪音，就是猛盯著窗外看。老師不不得被迫暫停教課，把吉莉安的注意力拉回來，但她會開始干擾身邊的小朋友。學校認為吉莉安有某種學習障礙，也許比較適合轉往特殊教育學校。
當時還是1930年代，若是現在，吉莉安可能會被判斷患有「注意力不足過動症」（ADHD），讓她服用利他能（Ritalin）或其他治療過動症的藥物。但吉莉安的母親帶她去看心理醫師後，醫師認為吉莉安沒有病，她只是有跳舞的天分，是一個以舞動思考的孩子。因此她的母親便送他去學習舞蹈,她也非常爭氣的獲得倫敦皇家芭蕾學校的入學許可，展開舞蹈生涯。後來她成立了自己的音樂劇場，編導了一系列舞台劇。但吉莉安聞名國際，是在她結識韋伯（Andrew Lloyd Webber），兩人合力創造包括「貓」以及「歌劇魅影」之後。
這位極負盛名的當代編舞家，曾為無數人帶來歡樂，也為自己累積了財富。但若不是當初有某人看進她的心靈深處，這一切都不可能。
神來一筆的漫畫家
麥特• 葛洛寧（Matt Groening）在學校向來表現良好，平時成績可圈可點，也都能通過重要考試。問題是，他實在沉悶無聊到了極點。為了娛樂自己，他開始在課堂上畫畫。對他而言，美術課就是盡情揮灑繪畫熱情的機會。麥特•葛洛寧是全球知名卡通「辛普森家庭」的原創人。他的繪畫技術依照世俗的標準並不特別出色，但善於將獨特的個人藝術風格與天馬行空的情節融合在一起，麥特認為這就是他的天命，但老師與父母都鼓勵他做其他的生涯規畫，包括上大學、找個更實在的工作。
麥特心中十分清楚自己的創造力與熱情所在。因此他移居洛杉磯，找機會在《洛杉磯週報》發表連環漫畫《地獄生活》（Life in Hell），並開始闖出名號，他因而獲得福斯電視網的委託，在綜藝節目「崔希烏曼秀」（The Tracey Ullman Show）創作卡通短片。多年後他才透露，「辛普森家庭」是他向福斯自我推銷的時候，當場捏造出的故事，連草稿都沒打。後來「辛普森家庭」發展成半小時的節目，每週日在福斯電視網播映，衍生出電影版、漫畫書、玩具，以及不計其數的相關商品。當初麥特如果聽話，去找個正經工作，這一切就不可能發生了。
經濟學人
保羅•賽繆爾森（Paul Samuelson）初次踏入芝加哥大學的演講廳時，還是一個高中生。當時，他並不知道這所大學，是以經濟學聞名天下的頂尖學府，只知道離家很近。但那一天的經歷，卻是他展開經濟學家生涯的關鍵經驗。他回憶到，「那天的演講主題是馬爾薩斯人口論，人類將如兔子一般快速繁殖，直到每英畝土地人口密度之高，迫使薪資水準降低到僅供湖口，因而使死亡率等同生育率。我不費吹灰之力就能了解這些簡單的微分方程式，還因而錯以為我沒能發現這背後藏著什麼複雜難懂的概念。」
而這個被他自己形容，「純粹是為了好玩」的經驗，就開啟了一生的研究道路。他曾是麻省理工學院教授與國際經濟協會的會長，數度出版著作，包含史上最暢銷的經濟學課本，也發表過數百篇論文。他對公共政策的影響至鉅，並於1970年成為首位獲頒諾貝爾經濟學獎的美國人。
三個故事一個啟示
吉莉安•林恩、麥特•葛洛寧、保羅•賽繆爾森彼此的經歷相去甚遠，生命故事也各不相同，唯一的共同點是，他們找到了與生俱來的天賦，並因而點燃體內的熱情。天命為人類潛能賦予不同定義，在每個人身上也以不同的樣貌展現，但天命的組成元素卻是共通的。吉莉安、麥特和保羅的成就確實非凡，但同樣有能力成功的人並不少。他們之所以特別，是因為找到衷心喜歡做的事，並實際去做了。也就是說，他們發現了自己的天命。尋得天命，對個人福祉、最終的生命成就，甚至對人類組織的健全、教育系統的效力，都具有重大影響。
是否能擁抱天命，取決於能否發現自己的特殊才能與熱情所在。多數人之所以依然尋尋覓覓，最重要的因素，就是不了解自己天生能力的傾向。而造成這個事實的原因有好幾個：第一個限制因素是，不了解人類才能的廣度；第二個限制因素是，不了解人類的各種能力乃是彼此相關，也就是「全人」的概念。第三個限制因素是，不了解人類擁有多少成長與改變的潛力。
那麼天命是何物
天命就是天生資質與個人熱情結合之處。融合天命之後，產生的喜悅與幸福會因而超凡入聖。作者肯羅賓森指的不只是玩笑、開心、歡樂宴席，或欣賞日落之美等等這類愉悅的時刻。當歸屬於天命，你所擁有的，將與自我認同、生命意義、身心健康息息相關，指引你自我啟發、自我定位，並發揮生命應有的價值。天命的兩大成分是「天資」與「熱情」，兩個先決條件是「態度」與「機會」。歸屬於天命的順序大約是：我有、我愛、我要、在哪？
有
天資指的是在某方面與生俱來的天分，讓人靠直覺就能感受或理解某個學問的本質、其中的道理，以及它的用途。吉莉安天生對舞蹈有感覺，一如麥特之於說故事、保羅之於經濟學與數學。天資具有高度個人獨特性，雖然可以是一般性的大略分類，例如：數學、音樂、體育、詩、或政治理論；但也可能非常具體，例如：音樂中的爵士或饒舌歌、吹奏樂器中的長笛、科學中的生化，或是體育中的跳遠等。但是必須找到自己的創造力，並加以發揮，才能展現真正的自我。首先要先了解有能力做什麼，才能知道自己要成為怎樣的人。
我愛
天資並非找到天命歸屬的唯一條件，許多人在某方面有天生的能力，卻不認為那就是自己的天職。因此不僅要有天資，還需要熱情。已經歸屬於天命的人都認為，工作就是深刻喜悅的來源。
我要
肯羅賓森提及「態度」指的是如何看待自己與環境─觀察事物的角度、性情，以及情緒性的觀點。態度可以受到很多因素影響，包含個人的基本個性、意志、對自我價值的肯定、周遭眾人的觀點，以及眾人的期望。有個有趣的指標可以用來判斷你的態度：你認為「運氣」在生命中扮演什麼角色？熱愛工作的人常說自己很幸運，自認沒有成就的人則說自己運氣不好。其實每個人的生命都存在著意外與偶然，但幸觀運並不只是純粹的僥倖。成功人士身上幾乎都有相似的態度。例如：堅忍、自信、樂、企圖心。如何解讀周遭環境、如何創造機會、把握機會，基本上就取決於對自己的期望。
在哪？
若缺乏適當機會，可能永遠也不知道自己天資何在，也不知道這份天資能創造多高的成就。天資需要有機會使用，才能展現出來。或許永遠無法發現真正的天命，其中一大因素就是機會，端看能否獲得、創造機會，以及是否、如何把握機會。能否歸屬於天命，經常也取決於是否結識其他懷抱相同熱情與奉獻精神的人。實際的做法就是積極尋求機會，多方探索自己的天賦。透過他人認清自己的真正天賦，也能給他人同樣的協助。總言之，一旦找到天賦的能力，就用強大的熱情鍥而不捨地發揮它，讓它發光發熱。
可見生命中的情境與現實狀況，都由自己塑造，甚至完全轉變。找到天命的人通常比較能夠看清他們對生命的企圖，並規劃好一條通往目標的途徑。他們知道熱情與天分很重要，也知道面對際遇的態度與面對自己的態度，更可決定能否找到天命，並且生活在天命歸屬之中。

	

	
	

	
	


※請將參加回條及擬提問題或議題於106年2月10日前以
e-mail：pdf @textiles.org.tw或FAX：02-23973174傳至本會，俾憑彙辦。謝謝！
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